PEMERINTAH KABUPATEN NDUGA
PANITIA SELEKSI TERBUKA PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Kenyam

PENGUMUMAN
NOMOR: 01/PANSEL-JPTP/2024

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN NDUGA TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tingggi Pratama Sekretaris Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Nduga, Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Mengundang
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nduga dan atau Pegawai Negeri Sipil di
Wilayah Pemerintah Provinsi Papua Pegunungan,Proses seleksi terbuka dan kompetitif dengan
ketentuan sebagai berikut:

A. DASAR HUKUM

1,
2.
3.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagai mana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2020 tentang Manejemen Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
15 Tahun 2019 tentang pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

B. PERSYARATAN UMUM :

1
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10.

11,
12.
13.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Nduga atau Pegawai
Negeri Sipil di Wilayah Pemerintah Provinsi Papua Pegunungan,

Memiliki Pangkat minimal Pembina Tk.| Golongan Ruang IV/b;

Sedang atau pernah menduduki jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki Kompetensi teknis, manajerial dan kopetensi sosial kultural sesuai standar
Kopetensi jabatanyang di tetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selam 5 (lima) tahun;

Memiliki Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjan (S-1) Diploma 4 (D-1V);

Memiliki Rekam Jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik;

Berusia paling tinggi 58 (Lima puluh Delapan) tahun pada saat pelantikan;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

Semu unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

Mendapat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

Sehat Jasmani dan Rohani;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
telah memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindakan pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana yang ada hubungannya dengan jabatan.



C. PERSYARATAN KHUSUS :

1

12,
13.
14.
15.
16.

Melampirkan surat lamaran yang ditulis tangan bermaterai Rp. 10.000 (format lamp.
ik

Melampirkan foto copy ijasah trakhir dan transkip nilai yang sudah dilegalisir;
Melampirkan Foto copy surat CPNS, PNS dan pangkat terakhir yang telah dilegalisir;
Melampirkan Foto copy surat keputusan jabatan terakhir atau jabatan Fungsional
Jengjang Ahli Madya;

Melampirkan Daftar riwat hidup (format lamp. 2);

Melampirkan SKP 2 (dua) tahun terakhir;

Melampirkan Foto copy SPT tahun terakhir;

Melampirkan bukti penyampaian LHKP tahun terakhir;

Melampirkan Surat Keterangan Kesehatan dari Rumah sakit Umum Pemerintah;

. Melampirkan Pas photo terbaru dengan latar merah 4 X 6 cm sebanyak 2 lembar;
. Melampirkan Surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang

atau berdasarkan PP Nomor 94 Tahun 2021 bermaterai Rp. 10.000,- (format lamp. 3);

Melampirkan Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (format lamp. 4);
Melampirkan Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (format lamp. 5);

Melampirkan Surat bebas narkoba;

Melampirkan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK);

Melampirkan surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana jabatan dari
pengadilan negeri.

D. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA INI ADALAH
SEBAGAI BERIKUT :

No

Jabatan Eselon Ket

1.

Sekretaris Daerah Il.a

E. TATA CARA PENDAFTARAN :

1

2.

Pelamar memilih jabatan yang akan di pilih melalui website: asnkarier.bkn.go.id

Pelamar mengupload semua berkas yang disyaratkan melalui website
asnkarier.bkn.go.id

Pelamar mengajukan surat lamaran yang ditandatangani bermaterai Rp. 10.000,-
ditujukan kepada panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Nduga Cq. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Nduga (format lamp. 1);

Seluruh dokumen persyaratan adminstrasi di sampaikan dalam bentuk format PDF
secara berurutan dalam 1 (satu) file dan dikirim kepada panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nduga melalui
e —mail : bkpsdmnd24@gmail.com

Pelamar juga dapat menyampaikan seluruh dokumen persyaratan administrasi fisik
menggunakan kertas berukuran F4, disusun dalam Map Snelhecter plastik warna hijau
dan di masukan dalam amplop berukuran folio berwarna coklat yang tertutup dan di
sampaikan paling lambat pada hari dan jam kerja pukul 08.00WIT s.d 16.00 WIT
ditujukan kepada :




“Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingungan Pemerintah
Kabupaten Nduga Alamat Kenyam”, dengan mancantumkan nama jabatan yang
dilamar pada pojok kiri atas
F. SYARAT KOMPETENSI JABATAN
1. Kompetensi Manajerial
2. Kompetensi Teknis
3. Kompetensi Sosial Kultural
G. KRITERIA DAN METODE PENILAIAN
1. Penulisan Makalah dengan bobot (20%)
2. Assement dengan bobot (25%)
3. Wawancara dengan bobot (35%)
4. Rekam Jejak dengan bobot (20%)

H. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

No Tahapan Pelaksanaan Jadwal
1 Pengu.muman, e 28 Oktober s.d. 04 November 2024
Penerimaan Berkas
2. [Seleksi Administrasi 28 Oktober s.d. 04 November 2024
3. |Pengumuman Hasil Administrasi 06 November 2024
Penelusuran Rekam Jejak 07 November 2024
IAssesmen 08 s.d. 11 November 2024
Penjelasan Penulisan Makalah 13 November 2024
7. [|Penulisan Makalah 13 November 2024
8. |Presentasi Makalah dan Wawancara 14 s.d. 15 November 2024
9. |[Rapat Rekapitulasi Nilai 16 November 2024
10. Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 18 November 2024
Melaporkan Hasil Seleksi Terbuka ke
i 12 PPK (Pj. Bupati) 20 November 2024
12. g/IKeI\I‘aporkan Hasil Seleksi Terbuka ke 91 November 2008

Cacatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut melalui website http://www.ndugakab.go.id dan media
elektronik lainnya.

l. KETENTUAN LAIN

1. Dokumen persyaratan administrasi yang akan di proses adalah yang lengkap sesuai
ketentuan yang dipersyaratkan.
Tempat seleksi akan sampaikan kemudian.
Peserta seleksi tidak dipungut biaya apapun.
Keputusan panitia seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat di ganggu gugat.
Panitia seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon /surat menyurat, dantidak
melayani penjelasan langsung (tatap muka, hanya di perbolehkan dengan sekertariat
panitia seleksi.
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6. Dokumen persyaratan administrasi yang diterima panitia seleksi, tidak dapat diminta
kembali.

7. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka pengisian JPT Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nduga dapat dilihat melalui papan pengumuman
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Nduga, Website Pemkab Nduga dan Website ASN Karier BKN, kelalaian tidak mengikuti
perkembangan informasimenjadi tanggung jawab pelamar.

8. Informasi terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi
Kantor BKPSDM Kab. Nduga di Kenyam.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk di ketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang
bekepentingan.
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